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REPUBLIQUE PRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTE-NORMANDIE

A Rouen, le 29 mai 2015

Arrété fixant le montant des aides de I’Etat pour le contrat unique d’insertion — contrat
d’accompagnement dans I'emploi et pour le contrat unique d'insertion — contrat Initiative emploi

Le Préfet de la Région Haute-Normandie, Préfet de la Seine-Maritime
Commandeur de la Légion d'honneur

Vu La loi n° 2008-1249 du 1* décembre 2008 génsralisant le revenu de solidarité active et réformant les poiltiques
d'insertion

Vu ies articies L.5134 -19 -1 el suivants et L.5134-85 et suivants du code du travall ;
Vu ie décret n° 2009 -1442 du 26 novembre 2009 instituant un contrat unique d'insertlon ;

Vu ia circulaire DGEFP n° 2013 du 15 janvier 2013 reiative & la programmatlon des contrats uniques d'insertion au premler
semestre 2013 ;

Vu la circulaire DGEFP n°2013-02 du 22 févrler 2013 relative a ia mise en ceuvre de l'allongement de la durée des
nouveaux conirats d‘acompagnement dans I'emploi ;

Vu ia circuiaire DGEFP n® 2015-02 du 29 janvier 2015 reiative & ia programmation des contrats uniques d'insertion et
emplois d'avenir au premier semestre 2015 ;

Vu ia circulaire interministérielie n® CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative a la mise en oeuvre des mesures en faveur des
quartlers prioritaires de la politique de la viile dans ie champ du déveioppement de I'aclivité économique et de I'empioi ;

Vu l'arrété du 30 avrl 2015 fixant le montant des aides de I'Etat pour ie conftrat unique d'insertion-contrat
d'accompagnement dans i'emploi et pour ie contrat unique d'insertion-contrat initlative emplol ;



ARRETE

ARTICLE 1 :

Le montant des aldes de I'Etal définles aux articles L.6134-30 et L.5134-30-1 du code du {ravail pour les
contrats d'accompagnement dans I'empioi (CAE) est déterminé comme suit ;

Taux de prise
en charge

Taux majoré & 90%

- Bénéficialres du RSA (contrals cofinancés avec ies 90%
départements — CAOM 27 el 78)
- Demandeurs d'emploi de trés longue durée***

Taux majoré & 75%

- Demandaurs d’emplol et Jeunes résidant dans les quartiers
prioritaires de la poiltique de ia ville,

- Bénéficialres de i'obligation d'‘empiol et /ou de I'AAH

- Bénéficialres de minima soclaux (ASS, ATA, RSA aclivils, 75%
ATS) ’

Demandeurs d’empioi 8gés de pius de 50 ans ,

Demandeurs d'empiois en accompagnement giobai,

Jeunes en CIVIS renforcé,

Jeunes en Garantie Jeunes ou entrés dans les dispositifs

IEJ ou EPIDE,

Taux & 70%****

- Recrutements dans les établissements de I'Education 70%
Natlonale,
- Recrutements d’adjoints de sécurlté,

Taux de drolt commun (hors publics ou employeurs visés ci-
dessus)

- Demandeurs d'empioi de longue durée * 65%

- Jeunes accompagnés dans le cadre d'un dlsposlitif : CIVIS,
AN}

- Anclens membres des formations supplétives et assimiiés
ou vicimes de ia captivité en Algérie et de leur famiiie
(harkis)

- Personnes placées sous malin de justice et ex détenus,

- Demandeurs d'empioi rencontrant des difficultés sociales et
professionneiles particuiléres d'accés 4 'empiol.

* Demandeurs d'empiol Inscrits en conlinu ou discontinu durant 12 mois dans les 18 dernlers mois, catégories 1-2-3 ,

** Revenu Contractualisé d'Autonomie

*** Demandeurs Demandeurs d'empioi inscrits en continu durant 24 mois en catégorie 1-2-3 sans aclivité réduite (cibie
sommet sur la crise)

*4** Taux applicables pour tous les pubiics racrutds

TICLE2:

La durée hebdomadaire maximaie retenue pour ie calcul de I'aide mensueile de I'Elat aux CAE est fixée & 22
heures habdomadaires,
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L'aide mensuelie de I'Etat est accordée dans la limite de 26 heures hebdomadaires pour ies personnels TOS
dans ie cadre de la convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) signée avec chaque Conseil
Départemental,

Pour les adjoints de sécurits, I'aide mensueile de I'Etat est accordée dans ia limite de 35 heures
hebdomadaires.

ARTICLF 3 :
Conventions injtiales :
- La durée des conventions initiaies de CAE est de 12 mols. En cas de circonstances particulidres iiées, soit 3
ia siluation ou au parcours duy bénéficiaire, solt aux caractéristiques de I'empioi, la durée de la convention
Initiale peut étre de 6 mois.
= Concemant I'Education Nationaie, les conventions pourront couvrir une période Jusqu'a 12 mols.
- Les travailieurs handicapés et les pubilcs en AAH recrutds dans une assoclation bénéficient d'une convention

Initiaie de 12 mois.
= Les adjoints de sécurité bénéficient d'une convention Inltiaie de 24 mols (non renouvelable).

Renouvellements :

- Les CAE peuvent étre renouvellés dans la limite d'une durée totale de 24 mois,

- Les renouveliements de conventions initiales ou les conventions déja renouvelées, conciues avec tous types
de publics, sont limités aux empioyeurs qui auront engageé des actions d’accompagnement professionneli, des
actions d'immersion, et/ou de formation. Ces actions devront &tre constatées par le prescripteur par un biian
des actlons réalisées et/ou en cours.

= Les renouveiiements se feront aux taux prévus par le présent arréte.

ARTICLE 4 :

Le montant des aldes de I'Etat définies aux articles L.5134-72 et L..5134-72-1 du code du travail pour les
contrats initiative emploi {CIE) est déterminé comme suit :

Taux de prise
en charge

Taux majoré 4 45%

- Demandeurs d'smploi de tras longue durée™*, 45%

- Demandeurs d'emploi de plus de 50 ans,

- Demandeurs d’emplois en accompagnement giobai,

- Bénéficialres du RSA {contrats cofinancés avec les
départements — CAOM 27 et 76)

- Jeunes de moins de 30 ans bénéficlaires du CIE
STARTER*,

Taux majoré & 35%

- Bénéficiaires de I'obiigation d'emploi et /ou de I'AAH 35%

- Bénéficlalres de minima sociaux (ASS, ATA, RSA
activité,ATS)

- Jeunes accompagnés dans le cadre des dispositifs
suivants : CIVIS renforcé ou IEJ ou ANI.

Taux de drolt commun

- Demandeurs d'empioi de longue durée **

- Anciens membres des formations suppiétives et assimiiés
ou victimes de ia captivité en Aigérie et de leur famllle
(harkis) 30%

- Personnes piacées sous main de justice et ex détenus.

= Jeunes accompagnés en CiVis.

* Les bénéficiaires du CIE STARTER sont les Jeunes de moins de 30 ans en difficuité d'insertion et qui présentent au
moins l'une des caractéristiques suivantes :

= résident des quartiers prioritalres de la politique de ia vilie ;

= bénéficiaire du RSA socie ;

= demandeur d'emploi de iongue durée ;

= ftravailleur handicapé ;
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Jeune sulvl ou ayant été suivi dans le cadre d'un disposltif 2e chance {garantle jeunes, écoles de ia deuxidéme chance,

EPIDE, formation 2e chance) ;
avolr bénéficlé d'un emploi d'avenir dans le secteur non marchand.

* Demandeurs d'empiol Inscrits en continu ou discontinu durant 12 mois dans ies 18 derniers mols, catdgories 1-2-3 et

catégorie 5
as» Demandeurs d'empiol Inscrits en continu durant 24 mols en catégorle 1-2-3 sans activilé rédulle (cibie sommet sur la

crise)

ARTICLES:
La durée hebdomadaire maximale retsnue pour le catoul de l'alde mensuelie de ['Etat aux CIE esl fixée & 33
heures hebdomadalres.

Elle peut 8lre portée & 36 heures pour les bénéfloiaires du RSA dans la mesure ob celte durde est Inscrite dans
la convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) conclue avec chaque Conseli Départementai.

ARTIGLES

La durée des conventions In'llales de CIE est iimitée & -
- 12 mols pour une embauche en contrat & durée Indéterminée,
- 8 mols renouvelable pour une embauche en conlrat de travall 4 durée déterminée sans

dépasser une durés totale de 12 mols.

Les conventlons Initiaies de CIE pourront &tre rencuvelées jusqua l'achévement d'une action de formation
Initiée pendant la périade de la convention Initiaie et encore en cours au terme de celie-cl.

Les conventlons conclues avec les publics bénéficialres du RSA dans le cadre de la convention annuelie
d'objeclifs et de moyens (CAOM) slgnée avec chaque Consell Départemental pourront 8tre renouvelées dans la

limite totalo de 24 mols.

Les renouveilements se faront aux taux prévus par le présent arrété.

ARTICLE?Z ;
L'arrété du 30 avrll 2016, fixsnt ie montant des aldes de I'Etat pour ie contrat unique d'insertion - conlrat
d'accompagnement dans I'emplol el pour ie contrat uniqus dinsertion —contrat Inltlative empiol est abrogé.

Les disposilions du présent amété s'appliquent aux conventions inlllales et aux renouvellements signés &
compter du 10 juin 2016.

ARTICLES :

Le Directeur réglonai des enlreprises, de ia concurrence, de la consommation, du travall et de I'empiol, le
Directeur réglonal de Pdle Empiol, fe Délégué régional de I'Agence de Services et de Palement sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de f'exdcution du présent arété qul sera pubilé au Recueli des Acles
Administratifs des départements de ia région Haute-Normandie

Pierre Hanry MACCIONI





